
 
 
 
 

 
 

ประกาศ  ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เรื่อง  นโยบายการบริหารและพัฒนากําลังพลของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

                    ------------------------------------------------------------------- 
           เพื่อให้การบริหารและพัฒนากําลังพลของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นไปตาม
นโยบายสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  

           ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จึงได้กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้
เป็นหลักการและแนวทางในการบริหารและพัฒนากําลังพลของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดังน้ี 

๑. ด้านการบริหารกําลังพลและการโยกย้ายกําลังพล 
    ๑.๑ การกําหนดตําแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนกําลังพลที่เหมาะสม 

มุ่งสรรหาบุคคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคํานึงถึงความรู้ความสามารถและ
คุณลักษณะตามท่ีกําหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสําเร็จขององค์กรเป็นสําคัญ 

    ๑.๒ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตํารวจให้มีความสมดุลโดยการสร้าง
สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทํางานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในตําแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความพร้อม 
บุคลากรท่ีดํารงตําแหน่งสําคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 

    ๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปร่งใส
เป็นธรรม ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด 

๒. หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
    ให้ความสําคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตํารวจและบุคลากรในสังกัด

ทุกระดับ ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะต่าง ๆ พร้อมสําหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้น
ความเป็น มืออาชีพ และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และการ
ให้บริการ ประชาชน ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังน้ี 

    ๒.๑ งานอํานวยการ: เพ่ิมศักยภาพของข้าราชการตํารวจท้ังระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับรองสารวัตร
และผู้บังคับหมู่ โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ 
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถ่องแท้รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถ 
ตรวจสอบความถูกต้องและสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อกฎหมายท่ีกําหนด 

    ๒.๒ งานบริการคนต่างด้าว: เพ่ิมทักษะด้านงานบริการคนต่างด้าว และการบังคับใช้กฎหมาย 
แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชน 
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มี
ภาวะผู้นํา สามารถบริหารจัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๒.๓ งานสืบสวน... 
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   ๒.๓ งานสืบสวนปราบปราม: เพิ่มทักษะการสืบสวนและการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความปลอดภัย
ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการ
กําลังพลสําหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    ๓.๑ นําผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖๖ มาเป็นหลักในการพิจารณา
ประกอบกับข้อมูลอ่ืน ๆ 

    ๓.๒ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้จัดทําปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้นตามลําดับช้ัน 
จนถึงผู้มีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือน 

    ๓.๓ ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการ
พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน พ.ศ. 2566 

    ๓.๔ ดําเนินการตาม ผนวก ก แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตํารวจ แนบท้าย
หนังสือ ตร.ท่ี ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

๔. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญกําลังใจ 
    กําหนดให้ใช้หลักเกณณ์การประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานและข้าราชการตํารวจที่มีประพฤติ

ปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจและกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เป็นกรอบแห่งการประพฤติ ปฏิบัติของข้าราชการตํารวจให้มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณที่ดี และเป็น
มาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตํารวจ ประกอบด้วย 

    ส่วนท่ี ๑ มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของตํารวจ เป็นเคร่ืองเหน่ียวร้ังให้ข้าราชการตํารวจ
อยู่ในกรอบของศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เป็นแนวทางชี้นําให้ข้าราชการตํารวจบรรลุถึงปณิธานของ
การเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 

   ส่วนท่ี ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ คุณความดีท่ีเป็นข้อประพฤติตน
และปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตํารวจเพื่อให้ประชาชนศรัทธา เชื่อมั่น และยอมรับ จรรยาบรรณของตํารวจ
คือ ประมวลความประพฤติในการปฏิบัติหน้าที่ของวิชาชีพตํารวจ ที่ข้าราชการตํารวจต้องยึดถือปฏิบัติธํารงไว้
ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการตํารวจและวิชาชีพตํารวจ ทั้งนี้เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตํารวจปฏิบัติหน้าท่ี 
อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นตํารวจมืออาชีพที่ยึดมั่นใน หลักธรรมาภิบาล และเป็นตํารวจที่ประชาชน 
เชื่อมั่น ศรัทธาและเป็นที่พึ่งได้อย่างแท้จริง เนื่องจากตํารวจเป็นที่พึ่ง สําคัญของประชาชนในด้านการอํานวย
ความปลอดภัยและความยุติธรรมเท่ียงตรง  

๕. หลักเกณฑ์การให้โทษและดําเนินการทางวินัย  
    ๕.๑ เพื่อให้การดําเนินการทางวินัยกับข้าราชการตํารวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด

พระนครศรีอยุธยามีความสอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ซ่ึงให้ การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซ่ือสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้  

    ๕.๒ ข้าราชการตํารวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอํานาจหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการกระทําผิด
อาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมท้ังปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ของทางราชการ... 
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ของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตํารวจ ไม่ให้เกิดความเสียหาย และ
ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ประชาชนมีความเช่ือม่ัน มากกว่าข้าราชการประเภทอ่ืน ๆ  
    ๕.๓ ให้ผู้บังคับบัญชาที่กฎหมายให้อํานาจไว้ หรือเป็นผู้ได้รับมอบอํานาจตามกฎหมาย โดย
ในการใช้ดุลพินิจพิจารณาลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือวินัยอย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการตํารวจในปกครอง
บังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจต้องคํานึงถึงหลักนิติกรรม มโนธรรม ความเป็นธรรมและนโยบายของ
ทางราชการ ทั้งนี้ ตามระเบียบ ก.ตร.ว่าด้วยวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการตํารวจมีวินัยและป้องกัน
มิให้ข้าราชการตํารวจกระทําผิดวินัย พ.ศ. ๒๕๔๙ กําหนดให้ ในการดําเนินการทางวินัยต้องคํานึงถึงข้อเท็จจริง
ที่เกิดขึ้น ความประพฤติ และการปฏิบัติที่ผ่านมาของผู้กระทําผิด มูลเหตุจูงใจ สภาพแวดล้อม ความรู้สํานึก
ในการกระทํา และการแก้ไขเยียวยา ผลร้าย หรือผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการกระทําประกอบกัน 
และมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหามากกว่าการลงโทษ 
 

ประกาศ ณ วันท่ี   ๑๖  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 
                        พันตํารวจเอก 
     (พีรภัทร์  ปรมพุฒิ) 
              ผู้กํากับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                         กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง ๓ 
 
 
 
 
 
 
                                                                  

พ.ต.ท............................................... รอง ผกก.ฯ ......./........./.............. 

ว่าที่ พ.ต.ต.......................................... สว.ฯ        ......./........./.............. 

ว่าที่ ร.ต.อ.......................................... รอง สว.ฯ  ......./........./.............. 

ด.ต.หญิง.............................................. ผบ.หมู่     ......./........./.............. 


